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= L'Université Mohammed V est la premiere Université

Marocaine, créee en 1957, au lendemain de l'indg

JREC.

= Depuis sa création, elle assuré la formation ddsesaaussi

=
=

pien administratifs que pédagogiques du pays.

_a multiplication des institutions, l'augmentatidwm nombre

= des étudiants, ont amené les pouvoirs publicsrsgi

= en 1993, IUn| ersité Mohammed V en deux ent

universitaires distinctes

»w Université Mohammed V Agdal

w  Université Mohammed V Souissi.



= Neuf établissements de formation et de recherche
relevent de l'université Mohammed V Souissi :

I.  Cing Facultés
Il. Trois Instituts de recherche
. Deux écoles dont une Ecole d’Ingénieurs

I\VV. Trois Centres (services communs).



I. Les Facultés

# Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales —
Souissi(FSJES- Souissi)

/4 Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales —Salé
(FSJE{- Sale

# Faculté de Médecine DentaiifeViD)
# Faculté de Médecine et de Pharmd€Eig!P)

# Faculté des Sciences de 'EducatibSE)
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Il. Les Instituts

# Institut d’Etudes et de Recherches pour
I'Arabisation (IERA)

/# Institut des Etudes Africain@sA)

# Institut Universitaire de la Recherche
Scientifique(lURS)
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111. LES ECOLES

Ecole Nationale Supérieure d'Informatique et d'Analyse des
Systemeg ENSIAS);

Ecole Nationale Supérieure d’Enseignement TechnigMSET)

IV.LES CENTRES

» Centre d'Accuell, d'Information et d'Orientati@AIO)

» Centre Universitaire de Documentation, d'Intervention et de
Recherche sur le Handic§pUDIRH)

» Centre de Ressources Universita(f€RU)
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Ce systeme est basé sur les concepts suivants :

» Une organisation des enseignements en semestres, filieres et
modules, des contrdoles continus et des examens réguliers;

®» Des passerelles entre filieres, etablissements et unégersit

®» Des modules de langues, de communication et d'informatique tout
au long du cursus universitaire;

» Linstauration d’'un systeme d’orientation et de reorientation et aide
aux choix progressive et flexible;

» Des modules de formation a caractere géneéral et a caractere
professionnalisant ,

» Acquisition du savoir et du savoir faire.
» Préparation a l'insertion dans I'environnement socio-economique



ARCHITECTURE PEDAGOGIQUE GLOBALE

Architecture Pédagogique
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@ Semestre
Les formations s’organisent en semestres :
Le semestre comptes semainesle formation et d’évaluation..
L’'année compt& semestresiniversitaires.
Le semestre comprerddmodules.

@Filiere
La filiere est un cursus de formation et d’acquositd’aptitudes et d
compétences couronnées par un dipldnne=nce, Master ou Doctorat)

La Licenceen6 semestres
Le Master en4 semestres apres licence
Le Doctorat en6 semestres au moins apres le Master

@ Module

Unité fondamentale du systeme de formation.

Il comprendun a trois élémentsde module qui peuvent étre enseignés dans
une ou plusieurs langues, dispensés au cours dinasre.



Evaluation et modalités de contrdle et de validation

Note d’un élément de module

N =P cc *Nee + Peps * Negs

session normale

La note d’un élément de module est égale a la moyenne pondérée de la note du
controle continu et de la note du controle de fin de semestre. Les coefficients de

pondération sont précisés dans le descriptif de chaque module.

N, ession normate < INOZe finale de ['élément de module
N .Note du Contrile Continn

P . .Coefficient de Pondeération du Contrile Continu
Nepg: Note de Contrile final

Py . coefficient de pondération du Controle Final

Note de module

La note d’'un module est une moyenne pondérée des différentes évaluations des
éléments qui le composent. La pondération tient compte de la nature de
’évaluation et des volumes horaires de différentes composantes ainsi que de leur
nature.
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Filieres de DUT
Validation et acquisition d’un module

& Un module est acquis soit par validation soit par
compensation.

# Un module est validé si sa note est supérieure ou egal
sur 20 sans qu’aucune note des élements le composant
Inferieur a 6 sur 20.

¢ Un module dont la moyenne est supérieure ou egal a 8 sur 20
sans gu’aucune note des éléments le composant ne soit
inférieur a 6 sur 20 peut étre validé par compensation a la fin
de 'année universitaire en considérant tous les modules des
deux semestres de I'année.



Filiéres de DUT

Rattrapage

% Les etudiants n’ayant pas valide un module et ayant obtenu a
ce module une note supérieure ou egale a 6 sur 2
autorises a passer un controle unique de rattrapage.

& |ls conservent, pour ce rattrape, les notes supérieures ou
égales a 12 sur 20.

% La note de I'’élément de module ayant fait I'objet d’un.
rattrapage ne peut en aucun cas excéeder la note maximale de
12 sur 20.

N =MAX [ N MIN (12 ; Ng) ]

session rattrapage session normale ?



Filieres des Licences d’Etudes Fondamentales (LEF)
et des Licences Professionnelles (LP)

Note d’un élément de module apres rattrapage pour LP

N =MAX [ Neg s e N + Pcps * Negr) |

session rattrapage session normale

La note finale d’un élément de module ayant fait I’objet
de rattrapage est égale a la moyenne pondérée de la note
de la session normale et la note obtenue au controle de
rattrapage.

Les coetficients de pondération sont précisés dans le
descriptif de chaque module.

N session rattrapage : INOte de la session de rattrapage
Ncgr . Note du Controle de Rattrapage

Note d’un élément de module apres rattrapage pour LEF
N =MAX [ N ; MIN (10 ; N¢cgp) 1

session normale ?

session rattrapage
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Autrement dit,

La note obtenue a l'issue d’un rattrapage est ramenee a 10/20
si la note obtenue au rattrapage est supérieure a 10/20. Si cette
note est inferieure a 10/20 'étudiant garde la note supérieure.

Validation d’'un module

Un module est validé si sa note est supérieure ou egale a 10/20
et si aucune note de I'un des eéléments le composant n'est
Inférieure a une note limite précisée dans le descriptif

module

Validation d’un semestre

Un semestre est validé si sa moyenne est supérieure ou égale a
10/20 et aucune note de ces modules n’est inferieure a 5/20.

Passerelles

Toute filiere prévoit un systenie passerelleavec d’autres
filieres afin de permettre a I'étudiant, tout en conservant ses
acquis, de sgtorienter au sein d’'un méme établissement ou
d’'un établissement a un autre.




Activités Para-Universitaires

La Culture
Les principales activités culturelles de I'Université sont :
1. Les Journées du Cinéma Marocain a I'Université ;

2. Les Journées de Creéativité Estudiantine

3. Les Rencontres Universitaires Internationales d’Improvisation
Théatrale

Le Sport

Les activités sportives de I'Université Mohammed V -Souissi sont
organisées dans le cadre de la Ligue Régionale du Sport
Universitaire, présidee par M. le Président de I'Universite.

Ces activités sont d’ordre Régional, National et International.
Les disciplines proposéesootball, mini Football, basket-Ball
\olley Ball, Hand Ball, Cross, Athlétisme et Rugby.

15/09/2010 17



15/09/2010

Le Calendrier Universitaire
201C- 2011

18



PREMIER SEMESTRE - SESSION D'AUTOMNE S1,S3,S5

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi bimanche N°fema ine Semestre
! 2 £ a S £ Information, Inscriptions
7 8 9 10 11 12 13 et Réinscriptions
Septembre 14 15 16 17 18 19 20 Rentrée universitaire
21 22 23 24 25 26 27 Dimanches
28 29 30 Aid Alfitr
3 4 Jours fériés
5 6 7 8 10 11
Octobre 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
6 27 8 29 30 31
3 4 5 6 7 Al Massira
Novermbre 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 Indépendance
23 24 25 26 27 28 29 Aid Al Adha
30
1 3 4 5 6
7 10 11 12 13
Décembre 14 15 16 17 18 19 20 Fatih Moharram
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
3 Premier Janvier
4 5 6 7 10
Janvier 11 12 13 14 15 16 17 Evaluation
18 19 20 21 22 23 24 CIcorecians
25 26 27 28 29 30 31 Vacances fin 1S




DEUXIEME SEMESTRE - SESSION DE PRINTEMPS S2,S4 et S5

Lundi Mardi Mercredi Jeudi \Vendredi Samedi Dimanche NO. Semestre
Semaine
2 3 4 5 6 7 Délibérations
o 8 9 10 1 12 13 14 Rattrapages
Février
15 16 17 18 9 20 21 Rentrée 2éme S
22 23 24 25 26 27 28
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
Mars 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 Vacances Printemps
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
Auvril 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
1 2 Féte du Travail
3 4 5 6 7 8 9
Mai 10 11 12 13 14 15 16
a 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
Juin 14 15 16 17 18 19 20 Evaluation, CF
21 22 23 24 25 26 27 corrections
28 29 30
1 2 = o Délibérations,
5 6 7 8 9 10 11 Rattapages
Juillet 12 13 14 - 16 17 18 préInscription
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31




Services a la disposition des etudiants

1. Bureau des Affaires Estudiantines
2. Bureau d’Information et d’Orientation
3. Bureau des Affaires Sportives

4. Bureau des Affaires Culturelles
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Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales — Souissi

Relevent de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques
et Sociales -Souissi, les Bacheliers issus des secteurs:

Commune Youssoufia- Rabat

Commune Yaacoub El Mansour — Rabat
Province de Skhirat Témara

15/09/2010 22



Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales — Salé

Relévent de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques
et Sociales -Souissi, les Bacheliers issus des secteurs:

e Province de Salé

* Province de Keénitra
(Droit Public Arabe et Francais et Droit Privé Arabe).
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Offre de formation
au titre de I'année Universitaire 2010-2011

15/09/2010
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Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales — Souissi
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Filieres de Licence Fondamentale

Droit  (Arabe - Francais)

v’ Parcours 1: Droit Public
v’ Parcours 2: Droit Privé

Sciences Economiques et Gestion

v’ Parcours 1: Economie
v Parcours 2 : Gestion

15/09/2010
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Cursus des Filieres
de Licence Fondamentale
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Semestre VI 1 Semestre VI

Semestre V
parcours1: Drait Priveé parcours? : Dvoitl Public

-
a
=
~
3

Marché de emploi
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Filiere : Sciences Economique et Gestion

Licence Fondamentale -

15/09/2010

Marche de F'emploi

Marche de l'emploi
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Filieres de Licence Professionnelle

» Transport-Logistigue-Supply Chain Management

» Gestionnaires Juridigues de Transport des Marchandises
» Techniques Bancaires

» Gestionnaire Comptable et Finan

» Entrepreneuriat et Management de Projets : Gestionnaire de
Projet

W Gestionnaires des Institutions a Caractere Social
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Déboucheés
Filiere: Droit public

Cette formation permet aux etudiants 'acces a des postes
professionnels tres varies:

1. Assistant au sein des cabinets des professions juridiques et
judiciaires libérales

Services du contentieux dans les secteurs publics et privées
Administrations des collectivités local

Services exterieurs de I'administration publique
Etablissements publics & caractére social.

Institutions politiques.

Institutions législatives.

Structures marocaines des affaires étrangeres et de la
cooperation internationale

©NO A WD
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Filiere: Droit Priveé

Cette formation permet aux eétudiants 'acces a des postes
professionnels tres varies :

Juristes d’entreprises publigues et pri
Professions juridiques et judiciaires
Cadre d’administration

Assistant au sein des cabinets des professions juridiques et
judiciaires libéerales

5. Services du contentieux dans les secteurs publics et prives

e
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Filiére: Sciences Economiques

Cette formation permet aux étudiants I'acces
a des postes professionnels tres variés :

1. Cadres spécialises en gestion des cooperatives, des PEM,
des mutuelles, des collectivités locales, gestion hospltallere
et des organisations de I’économie sociale en general.

2. Meétiers de Banque, d’assurances, administrations publiques,
cadres financiers des entreprises ....

3. Management des organisations (entreprises, administrations
associations etc.)

4. Cadres dans les entreprises privées des difféerents secteurs
economiques (les banques, les établissements financiers, les
000010 @SSUrances, les associations, ONG ...) 5



Filiere: Sciences de Gestion
La formation dispensée permettra aux licencies:

1. D’intégrer la vie professionnelle en occupant des postes
de chef comptable;

2. Cadre financier d’'une entreprise;
3. Cadre au sein d’'une banque;

4. Collaborateur au sein d’un cabinet d’étude ou d’expertise
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Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales — Sale
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Filieres de Licence Fondamentale et Professionnelle

Filiere : Droit public (Arabe — Francais)
Option 1 : Administration publique

Option 2 : Sciences politigues

Option 3 : Droit public international

Filiere : Droit Privé (Arabe — Francais)

Option 1 : Droit civil et notarial
Option 2 : Droit des affaires
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Filiére : Sciences Economiques et de Gestion

Option 1 : Analyse et politigue eéconomiques
Option 2 : Finance et banque
Option 3 : Gestion des entreprises

Filiere Professionnelle:
Coordination et Animation de Projets de Développement

v Option : Développement local

Filiere Offshoring
v' Back-Office Bancaire

15/09/2010
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Cursus des Filieres
de Licence Fondamentale
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Droit privé en francais

=
=
2 g
Licence Fondamentale o
T =
=
Droit = - Sciences i < s =
des affaires 11 Droit financier ot de Gesti " Projet de fin d'études =
SEMESTRE &
Droit des ey . »
¥ - Imi tiation Le droit pénal
procédures de Droit des affaires 1 F
I'entreprise a la recherche des affaires E_
SEMESTRE 5 E
Dwvoit des affaires e ;
Langues -
communication Droits humains Droits des affaires | F“I':EI‘_“‘CE‘S =
Informatigue 11 PRI s =
SEMESTRE & =
Lam: es = - .
mmmuﬁlilcatim Elemen;f- dEI;imlt El-é'nmrls_de droit El"l.l'l:!ﬁ
Informatique 1 P prive 111 Internationales
SEMESTIRE 3
Langues Elémentis de Eléments de Eléments de droit
communication Il droit public 1 droit privé | privé 11
SEMESTIRE 2
Langues Introduction Int P Introduction aux

communication i = =g sciences Economiques
et méthodologie 1 au droit public au droit prive et gestion

SEMESTRE 7

= =)
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Droit public en francais

Licence Fondamentale

e
— —

L'administration
interne

Droit international
public 11

Le contentieux
administratif

Droit international

Les services publics Projet de fin d’étude S ique

SEMESTRE &6
Administration publigque

\
Activite

de I"'administration

Initiation

a la recherche Finances locales

Droit de I'homme

Projet de fin d"étude

SEMESTRE &
Droit international public

Introduction aux
sciences politiques

SEMESTRE 5 « Tronc commun »

ues,
Communication et
Informatigue 11

Droits humains Droits des Affaires 1

SEMESTRE 4
Langues
Communication et
Informatique 1

Eléments de droit
prive 11

Eléments de droit
public 11

SEMESTRE 23

Eléments de droit
privé |
SEFMESTIRE =2

Eléments de droit

Lam es et
= public 1

communication 11

e Introduction Introduction
:%g&%a.%'; au droit public au droit privé
) SEMESTRE 7 o)
Baccalauréat
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sciences @conomigques
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Marché de I'emploi

Marché de Pemploi
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Sciences Economiques et Gestion

Licence Fondamentale 1 -
- Théories . Marché des capitaux
économiques et relations Gestion2 . et ﬁna_ncg Finance
intermationales internationale
q“Man;:g‘anm!ieerE v PFE Ev::nu_.alﬁﬁolr;eﬂt Projet de fin d’études

SEMESTRE 6

Com ilité et -
lité Gestion 1

Economie publique inWHE |:he{|:|1|:l
SEFEMESTRE S5

Marché des capitaux Techniques
el assurances quantitatives
Banque et Initiation a
entreprenariat la recherche

SEMESTRE 5

Parcours2 : Economie et Gestion parcours1 : Finances et Bangue
\ ———
" C et Soomnomie Méthodes .
BEGMORAE §N ml?fihﬁm’ m quantitatives 1V Droit
SEMESTRE 4
. Tec:hri:r.-s ef Soomormibe Méthodes Langue 3
Economie III de I'entreprise 11 quantitatives LI et Informatigue
SEMESTRE 3
Techniques et Méthodes Lan
. 5 gue et
Economie 11 |'?E§§"ﬂ';;}'i§edf quantitatives 11 communication 2
SEMESTRE =2
: 1 - st i Langue et
Economie | SICIIEEHCEI';C{;:!D;S?;:)KH % titati i i communication
Ty e méthodologie
L i
o SEMESTRE 1 ",
Baccalauréat
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Marché de I'emploi
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Droit privé en arabe
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Droit public en arabe
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Filieres de Licence Professionnelle

» Chargé de Clientele en Banque
» Agent du Développement Social

» Agent Auditeur et Controleur de Gestion : Assistant Auditeur
et Aide Controleur de Gestic

» Techniques des Assurances

» Techniques Bancaires
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Débouchés
Filiere: Droit public

Cette formation permet aux etudiants l'acces
a des postes professionnels tres variés:

1. Assistant au sein des cabinets des professions juridiques et
judiciaires libérales

Services du contentieux dans les secteurs publics et
Administrations des collectivités locales.

Services exterieurs de I'administration publique
Etablissements publics & caractére social.
Institutions politiques.

Institutions législatives.

Structures marocaines des affaires étrangeres et de la

cooperation internationale
15/09/2010 46
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Filiere: Droit Privé

Cette formation permet aux etudiants l'acces
a des postes professionnels tres variés :

Juristes d’entreprises publiques et privées
Professions juridiques et judicial
Cadre d’administration

Assistant au sein des cabinets des professions juridiques
et judiciaires liberales

5. Services du contentieux dans les secteurs publics et prives

e
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Filiére: Sciences Economiques

Cette formation permet aux etudiants l'acces
a des postes professionnels tres varies :

1. Cadres spécialises en gestion des cooperatives, des PEM,
des mutuelles, des collectivités locales, gestion hospltallere
et des organisations de I’eéconomie sociale en general.

2. Métiers de Banque, d’assurances, administrations
publiques, cadres financiers des entreprises ....

3. Management des organisations (entreprises, administrations
associations etc.)

4. Cadres dans les entreprises privées des différents secteurs
economiques (les banques, les etablissements financiers, les
assurances, les associations, ONG
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Enseignement des langues et modules transversaux

e L'Université Mohammed V Souissi a mis en place 4 modules
du bloc « outils transversaux», a savoir :
Langues, Méthodologie du Travail Universitaire, Technic
d’Expression et de Communication et Informatique.

* Ainsi, au titre de 2010-2011, il est prévu des tests de
positionnement en langue francaise pour des étudiants des
deux Facultés des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales Souissi et Sale.



La realisation de cet objectif s’était confrontée a des cordsaidont
la plus importante résidait dans I'absentéisme des étudiants etant
donné que la note de ces modules n’était pas comptabilisée.

Dans ce cadre, de nouvelles dispositions relatives a I'enseignement
des langues ont eté prises; cette année, il s’agit essentietidm:

- Réorganisation du test de positionnen

- Mise en place de deux centres de ressources en langues (CRL),

- Organisation durant toute 'année universitaire des journées de
sensibilisation a I'importance des modules transversaux notamment
les modules « langues et méthodologie » et « langues et
communication> et a I'obligation de suivre, d’une fagon assidue,

ces enseignements,
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Aussi, a I'instar des autres Universités, et en vue d'améliorer

le niveau linguistique des éetudiants, I'Université Mohammed V
Souissi a signé une convention avec I'Université de Provence Aix
Marseille 1, habilitée délivrer le certificat de compétences e
langues étrangeres, notamment le francais, I'obtention d’'une {tel

certification faciliterait, a la fois, I'insertion professionnele et /ou
la sélection a I'acces aux filieres masters.
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MISE EN PLACE DU TUTORAT DES ETUDIANTS
AU PREMIER SEMESTRE DE LICENCE

(Un tutorat au service des étudiants nouveaux Insex

B Meéthode d’encadremeptsentiellement
individualisée ou , le cas echeéant, en petits greues
restreints d’étudiants ayant les mémes preoccupsatio

B Baseée sur une série de rencontres et d’'entrevues
individuelles étudiant(s)\ enseignant.

» Notion d’accompagnement sur une longue période.
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- Le tuteur, le plus souvent un senior, guide |'edndliet
I'accompagne tout au cours de I'annee pour 'aaer
résoudre ses problemes d’apprentissage et de neetleod
travall,

- le tutorat s’inscrit dans le cadre drojet 13

« amélioration de l'offre de I'enseignement supdrie
theme 13.7, mesure 3 : renforcement de I'encadreeaten
de 'accompagnement des étudiants »




C’est un encadrement par contrat d’objectifs

™ Les objectifs géneraux de |'apprentissage et de
I'accompagnement sont définis a 'avance

(encadrement de la formation théorique, stage, PFE)

™ Les rencontres sont préalablement fixees
de concert avec son tuteur, I'étudiant détermine

Ses objectifs spécifigues d’apprentissage ,
Les modalités qui lui permettront de les realiser
Les différentes rencontres qu’il aura a établir avec son tutar.
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A court terme, il s’agit de :

1. Accompagner les étudiants dans leur processus
d’apprentissage,

2. Aider les etudiants a s’'intégrer dans le milieu
universitaire

3. Encadrer les étudiants en difficulté,

4. Fournir aux étudiants I'occasion de tester et de
renforcer leur motivation.



A long terme, Il s’agit de :

1. Contribuer a augmenter le % de réussite desagtts]

2. Fournir des informations aux commissions
pedagogiques des établissements de nature a aenelior
les performances des institutions



1. Le systeme du tutorat est bien implanté actueigm
dans nos établissements de formation médicale et a
moindre degré les formations d’ingénieurs ,

2. Ce systeme, baseé sutprincipe du volontariat |,
(c’est I'’etudiant qui demande a bénéficier du tatpr
sera mis en place au premier semestre de licence,

3. A chaqgue tuteur sont attribuésie vingtaine
d’étudiants dont il est chargé pour le suivi de leurs
parcours,



4. Des seéances de rencontres, avec |'étudiant ou le
groupe, sont organiséesasond’'une a deux
séances par mois
(selon les besoins de I'étudiant ou du groupe
d’etudiants ayant les mémes besoins ) ,

5. Desrencontres personnaliseesion programmees,
peuvent étre organisees, soit a la demande de
I'étudiant, soit celle du tuteur.
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1-1Guidance scientifique et technique,
2 - Transmission des connaissances /
Orientation vers les personnes ressources,

3 - Socialisation,insertion dans le milieu univernsda
en tant que vecteur de la culture du milieu,

» Contraintes et regles de l'institution

4- Evaluation concernant le degré et la maniére de
progresser des étudiants , de s’intégrer danslieumi
universitaire et d’utiliser les outils enseignésipia

résolution des problemes.
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a suivre un groupe déterminé d’étudiants
( au total30% de I'effectif global des étudiants inscrits en
premiere année avec une augmentation progressive de 5% tous les
ans pris en charge par I’'ensemble des tute

- en priorité de lere année de filieres a acces ouvger
dans le déroulement de leurs études,

- en S'attachant particulierement a leur assiduitéa
leurs difficultés eventuelles, a leurs résultats au
différentes évaluations ,et leur degré de progressn et
d’'intégration dans le milieu universitaire.



2 - Les tuteurs seront en priorité choisis parmi les doctorantde
2eme et 3eme année dans les disciplines en relation avec les
domaines des filieres,

3 -Une formation leur sera assurée courant octobre 2009,
précisant notamment les objectifs du tutorat , les modalités
d'encadrement et les résultats attendus,

4 - Les tuteurs seront rémunéréde diverses manier ;

©o

Service rendu en contre partie de bourse de mérite
éventuellement instaurée par l'université,

Contrats d’encadrement ,
Vacations ,
Contrats de post-doc.



5. Les tuteurs seront sélectionnés sur un appel a
candidature puis sur la base des aptitudes et du degre
d’engagement de chacun (entretien),

6. Chaque tuteur aura, a organiser, une a deux seaes
par mois pour 'ensemble de groupe,

7. Des rencontres individuellessont organisées a
demande de I'étudiant ou a l'initiative du tuteting
moins 1 fols par mois,

8. Le tuteur sera amené a répondre aux
guestionnements des étudiants tutora®latifs a la
compréhension des cours, et en cas de besoin, les
orienter sur le professeur ayant dispenseé le gours



9. Les comptes rendus de ces entretiens seront
communigues aux responsables de filieres
et feront I'objet d'analyse avec le groupe lors des
séances collectives,

10. Une formation préalable est prévue pour les
étudiants , candidats au tutorat.



Prix d’excellence pour les meilleurs étudiants

Prix d’émulation de I'excellence pour les majors des premieres années
des licences fondamentales

Il s’agit d’attribuer des prix au&tudiants les plus méritants des
premieres années des Licences Fondamentales dans les
établissements a acces non regule.

Ce prix est doté d’'un montant 8€000,00 DH, soit I'equivalant d’'une
bourse de 800,00 DH par mois pendant les 10 mois de [’
universitaire.

Ce prix est attribué pour la premiere année de la licence fondaeental
sur la base des resultats obtenus et a condition d’avoir une moyenne
generale supérieure ou égale a 12, apres delibération spéciale du jury,
tenant compte des résultats obtenus, de I'assiduité aux cours et aux
travaux dirigés et des notes obtenues aux contrbles continus.
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Prix d’excellence des majors de fin de promotion au sein de
I'’ensemble des établissements

* |l s’agit d’attribuer un prix d’excellence d’'un montant variant de
5 000,00 a 8 000,00 DH a l'etudiant classé premier de chaque
filiere de licence professionnelle et de Master et Master spécialise, a
I'issue des examens de fin de cursus universitaire selon la grille
suivante:

- 8 000,00 DH pour les étudiants ayant obtenu une moy
generale supérieure ou égale a 14.

- 5 000,00 DH pour les etudiants ayant obtenu une moyenne
generale comprise entre 12 et 14.

* Les jurys de delibération organiseront une délibération spéciale

selon une grille d’évaluation objective tenant compte des résultats de
I'étudiant, de son assiduité aux cours, aux travaux pratiques et a tous
les controles continus.
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